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Jako Skola se diky systému vzdélavani pohybujeme v silné konkurenénim prostfedi. To nas neustdle
nuti hledat cesty ke zlepSeni Urovné vzdélavaciho procesu a klimatu Skoly. V soucasné dobé vidime tfi
oblasti, v nichz bychom se radi zlepsili. Jsou jimi prace s ICT ve vyuce se zamérenim na multimedialni
aplikace, rozvoj multikulturnich kompetenci vzhledem k narlstajicimu poctu cizincd ve skole a
V pfipadé zavadéni ICT do vyuky ndm $lo zejména o zatraktivnéni vyuky pomoci novych metod. Zaci
jsou zvykli pracovat s interaktivni tabuli, prezentovat i pouzivat vyukové programy. Hledali jsme ale
aplikace, které oZivi vzdélavaci proces o zabavu, aby se zaci udili radi. Jde o motivacni nastroje, které
vyuku pribliZi jejich zplsobu traveni volného casu. Do projektu jsme proto zahrnuli kurz ICT in
Education v Recku. Tato mobilita umoznila Mgr. Vladislavé Berdnkové prohloubit si své znalosti ciziho
jazyka a osvojit si nové metody v oblasti vyuZiti ICT (blended learning, e-portfolio, blogs, mind maping
and digital games in education). Nové metody s vyuZitim ICT pfindseji do vyuky nejen atraktivni prvek
hry, ale i moZnosti vyuzZiti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ddle pfinesla ziskani
novych poznatkd v oblasti vyuZiti ICT, pfileZitost setkat se s uciteli z jinych zemi a vyménit si s nimi
zkuSenosti, poznat historii, tradice i soucasnou kulturu hostitelské zemé.

Pro potreby zlepSeni kompetenci pro praci v multikulturnim prostfedi jsme vyuZili kurzu Developing
Intercultural and Communication Skills in lessons na Malté. Jako rodily mluv¢i se Jakub Fischer, DiS.
nepotfeboval zlepSovat v anglickém jazyce, ale v narodnostné pestrém sloZeni kurzu vstifebaval
zkuSenosti ze zemi, kde je jiz multikulturni prostfedi béZnou soucdsti Zivota. Tyto cenné zkuSenosti
posloufzili ve skole k lepSimu pochopeni prace s odliSnymi kulturami a pomohly tak zvysit Uroven
kompetenci vSech uUcastnik(l vzdélavaciho procesu.

Jak zastresit vSechny procesy ve sSkole jejich kvalitnim Fizenim se jel naudit rovnéz na Maltu reditel
Skoly Mgr. Stanislav Hakl. PoslouzZil k tomu nakonec kurz English in the Evaluation Process, School
Development and Leadership, v némzZ si vedouci projektového tymu zlepsil své komunikacni
dovednosti v anglickém jazyce, ale predevsim si osvojil metody vhodné pro rozvoj skoly a fizeni
systematického procesu autoevaluace ve skole.

To vSechno se nyni snazi Ucastnici projektu implementovat do vzdélavaciho procesu skoly, Skolniho
vzdélavaciho programu a sdilet se svymi kolegy nejen z nasi $koly ale viech $kol v regionu. Skola
ziskala najednou ,,evropsky rozmér” a svymi aktivitami napomaha sifeni povédomi o Evropské unii a
potifebé tolerance a mirového souziti vsech narodd.

Mgr. Vladislava Berdnkova — jako ucastnice mobility ICT in education méla mozZnost zlepsit si své
jazykové schopnosti v oblasti ICT a seznamit se s novymi multimedialnimi aplikacemi, které se daji
pouZzit ve vyuce pro prohlubovani kompetenci zakd. Kurz ji také obohatil o inspirujici relaxacni cviceni
mezi workshopy. Navic si zvySila povédomi o kulturach a skolskych systémech Polska, Lotysska, Litvy,
Rumunska, Chorvatska, Sardinie a Portugalska. To vSe diky skladbé Gcastnik( kurzu. Vétsinu Gcastnika
kurzu tvofili uditelé zakladnich Skol I. i Il. stupné rliznych predmétl. Pi Berankova byla hlavné
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sezndmend s pouzivanim aplikaci, jako je: Blended learning, e-Portfolio, Blogy, Digital games in
education a Mind Maping. Béhem projekci bylo mozné vidét, jak se kazda aplikace da uplatnit béhem
vyucovani. Po projekci probihaly workshopy, kde bylo moiné vytvofit a nasledné si vyzkouset
multimedialni aplikace. Casto o vyuZiti multimedialnich aplikaci vypravéli samotni Gcastnici kurzu,
protozZe s témito metodami méli uz zkusenosti. Po workshopech nasledovaly tymové hry, pfi kterych
vSichni Ucastnici kurzu plnili jednoduché ukoly. Ty neni problém vyzkouset i béhem naseho
vyucovani. Nejvic pfinosné byly diskuse samotnych Gcéastnikd, vyména jejich vlastnich zkusenosti s
vyuzitim ICT ve vyuce. Je jasné, Ze ziskané znalosti a dovednosti je tfeba dal rozvijet a obohacovat.
Béhem workshopll a traveni volnocasovych aktivit se Ucastnici navzdjem dost sbliZili, o ¢emZ svédci
obcasna korespondence, ve které si stale vyménuji zajimavosti z oblasti Skoly.

Vsechny nabyté zkuSenosti, dovednosti a znalosti uplatfiuje pi ucitelka jako jazykar ve wvyuce
anglického a némeckého jazyka.

Jakub Fischer, DiS. - jako ucastnik mobility Diversity in Education — Developing Intercultural and
Communication Skills mél moznost zdokonalit své dovednosti v oblasti vyuky v multikulturnim
prostiedi a dale také v multikulturni vychové. Po absolvovani metodického kurzu se mu zvysila
kompetence v oblasti multikulturniho vzdélavani a komunikacni dovednosti s cizinci (imigranty) v
ramci vyuky. Aplikuje do své vyuky multikulturni vychovu, a to predevsim v pfedmétech Obcanska
Vychova a Anglicky Jazyk. Vétsina uc&astnikd kurzu byli predevdim ucitelé z Italie, Svédska,
Portugalska, Némecka a Velké Britanie. Méli moznost konzultovat a porovnavat danou problematiku
s praktickym zaclefiovanim cizincG v jinych zemich nez v té své.

Mgr. Stanislav Hakl — jako Ucastnik mobility English in the Evaluation Process, School Development
and Leadership mél moZnost zdokonalit své dovednosti v oblasti fizeni Skoly véetné procesu
autoevaluace. Pfidanou hodnotou bylo zdokonaleni se ve znalosti anglického jazyka a zvyseni
povédomi o kulturdch a skolskych systémech Polska, Madarska, Malty, Némecka, Itdlie a Turecka. To
vse diky skladbé ucastnikl kurzu. Vétsinu ucastniku kurzu tvofili pracovnici na vedoucich pozicich ve
Skolstvi, takZe doSlo k pfedavani zkuSenosti s fizenim Skoly, personalistikou, vytvarenim PR Skoly a
evaluac¢nimi nastroji. Podrobnéji byl pfedstaven model excelence EFQM, pfi jehoZ pouZivani je
uplatfiovdno sebehodnoceni organizace ve vSech oblastech jeji Cinnosti. Tuto autoevaluaci tvofi
devét kritérii, podle nichZ se procesy a ¢innosti porovnavaji s nejuspésnéjsimi organizacemi. Béhem
kurzu se feditel Skoly seznamil s moznostmi, jak rozvijet a podporovat napliovani vizi a hodnot
nutnych pro dlouhodobou a stabilni Uspésnost. Jak také tyto hodnoty pomoci vhodnych aktivit
zaClenovat do Zivota skoly. Zaroven si uvédomil, Ze zavadéni modelu EFQM je dlouhodobou
zalezitosti a vysledky se nedostavi ihned. Je zfejmé, Ze dovednosti a znalosti ziskané na tomto kurzu
bude potieba dal rozvijet a obohacovat. Mnoho cennych informaci pfinesly diskuze s ostatnimi
Ucastniky at jiz v ramci samotného kurzu nebo béhem volnocasovych aktivit. Nékteré modelové
situace byly simulovany formou workshop(, které kromé mnoha uzitecnych dovednosti pfinesly i
spoustu Usmeévnych moment(. Je patrné, Ze byly navazany trvalé vztahy, o cemz svédci obcasna
komunikace probihajici do dnesnich dnll. AM Language studio navic do kurzu zaradilo celkem pét
hodin roziitené vyuky angli¢tiny, pro které byla vybrana témata zoblasti inkluze. Ucastnici se
dozvédéli, jak probiha inkluzivni vzdélavani na Malté, jaké jsou podminky pro inkluzi ve vybranych
evropskych zemich. Tato €¢ast byla individualni a nedcastnili se ji vSichni Ucastnici kurzu. VSechny
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nabyté zkuSenosti, dovednosti a znalosti postupné uplatriuje feditel ve své manazerské roli, byt
vétsina z nich teprve na své plné vyuziti ¢eka.

Na zakladé hodnoticich mechanismu Ize konstatovat, Ze o¢ekdvany dopad na ucastniky projektu se
projevil zvysenim a upevnénim kompetenci socialnich, komunikativnich, pracovnich, personalnich a
resSeni problém(. Dokazi pfipravit a spolupracovat na dalSim projektu Erasmus+, prezentovat na
pedagogickych radach i seminarich poradanych jinou organizaci, aplikovat nové metody a poznatky
do své prace a prendset je na ostatni ¢leny pedagogického sboru, kooperativné pracovat. Vsichni se
zdokonalili ve schopnosti prijmout odliSné postoje vyplyvajici z jiného kulturniho ramce, respektovat
a tolerovat. Ucastnici mobilit jsou tvorivéjsi, sebevédoméjsi, védomi si vlastnich kvalit. Jsou
uplatnitelnéjsi na evropském trhu prace. Rovnéz na organizaci mél projekt vyrazné pozitivni dopad.
Skola se zavedenim novych metod do vyucovani stala pro Zaky i rodice atraktivné&jsi, co? se projevilo
30% narlstem poctu pfijatych prviackl kratce po zavedeni téchto metod do vyuky. Zvyseni
kompetenci zakl v uéeni a vzajemnému porozuméni mélo citelny dopad ve tfidach s pritomnosti
cizincll. Nejvice ve tfidach se Syfany. Ruku v ruce s tim se zvysila prestiz skoly, coZ se projevilo mimo
jiné zdjmem o prednasky Ucastnikl projektu na seminarich MAS Vladar a Hospodarské komory.
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Prezentujeme na Seminafi MAS Vladaf
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